
机关和直附属单位2016年度履职尽责工作考核表
          单位（盖章）：党委组织部      部门负责人（签字）：  叶永涛
	序号
	本单位履职尽责目标项目
	           完成情况
	  存在的主要问题

	1
	开展“两学一做”学习教育
	扎实推进学习教育，以落实“支部主题党日”为载体，进一步严肃党内政治生活，认真落实“党组织关系集中排查”、“党费收缴专项检查”、“发展党员专项检查”和“党建专项整改”等四项重点工作。
	各分党委、直属党总支之间工作推进存在一定不平衡。

	2
	推进基层党组织“五个要素”、“五个体系”建设
	组织各级党组织制定党建工作责任书，规范党支部工作手册和党员手册制度，建立校、院、支部三级党建工作台账，并抓好问题整改，扎实推进校、院、支部、党员四级党建工作述职、评议、考核工作。推进“双带头人”培育工程，我校教师党支部书记“双带头人”比例达100%，实现全覆盖。
	基层党组织党建工作台账还需进一步规范。

	3
	抓好基层党建常规工作
	1、2016年，共组织二级学院党委书记、直属党总支书记和党务部门负责人，拟定专题开展8次“书记沙龙”。
2、继续开展“迎新党员示范岗”和“知党爱党”教育，学生党员结合“两学一做”学习教育，组织各类党建实践活动，成立国旗护卫队，组织第六届党史知识竞赛活动，举办“国家公祭日”系列活动等，被襄阳晚报等媒体跟踪报道，产生广泛社会效益。
3、举办党支部书记培训班2期，培训学员150人次，举办党校培训班两类，培训预备党员301人次、入党积极分子1811人次。
4、不断提高党员发展质量，2016年共发展教工党员12名，学生党员379名。
5、结合纪念建党95周年，学校对评选出的110名优秀党员，25名优秀党务工作者和42个优秀党支部以及从中产生的“五个十佳”进行了表彰。
	党建工作品牌凝练不够，总结不够。

	4
	抓好干部队伍建设
	1、修订并贯彻《湖北文理学院中层领导干部选拔任用工作实施办法（试行）》，贯彻干部选任工作“一报告两评议”制度，制定《湖北文理学院干部选拔任用工作档案资料目录》，逐步构建干部选任和监督制度体系。
2、推进“干部履职尽责管理工程”。年终对照清单，开展自查自评和组织考评。推进“干部能力素质提升工程”。4月至7月，组织147名中层领导干部参加“中层干部专业素养和岗位能力提升”专题网络培训。 2016年暑期，组织16名教学业务干部赴新加坡参加培训。组织多批次组织干部赴南通大学、温州大学、华南农业大学等高校对标学习考察。
3、2016年，轮岗交流正处级干部7人、副处级干部10人。推荐2名年轻干部到襄阳市所属县市区进行为期半年的挂职锻炼，推荐1名副校级领导到西南大学挂职1年，为拓宽干部培养渠道作出探索。
4、完成全校162名处级干部《个人事项报告表》信息登录、上传和17名随机抽查、5名重点抽查领导干部（包括家属在内共计65人）信息上报、情况汇总工作。
	干部选任程序执行不够严谨，全程纪实不够规范。

	5
	落实重点专项工作
	1、做好接受政治巡视的配合工作。
2、迎接省委组织部对学校开展履职尽责考核。
3、完成襄城区人大代表选举工作。
4、完成襄阳市“两代表一委员”换届工作。
	工作精细化程度还需进一步提高。

	6
	抓好统一战线工作
	1、做好迎接省委统战部对我校贯彻《统战工作条例》和省委《实施办法》的专项检查，增强统战工作规范意识。
2、5月下旬，成立湖北文理学院党外知识分子联谊会，搭建统战工作平台。
3、抓好统战知识进校园活动。
4、不断完善统战工作制度，夯实制度保障。
5、突出统战工作在党委中心工作中的地位，构建大统战格局
	对民主党派和无党派代表人士的“双岗建功”支持帮助不够，工作成效不明显。

	7
	抓好机关党委工作
	1、建设学习型机关。抓好机关党员干部学习教育，认真开展机关周末干部学校，不断提升干部素质和能力。
2、建设效能型机关。进一步完善了部门和岗位工作职责、办事指南和办事流程，增强了机关职工“职责明晰、责任到人”的责任意识和责任链意识。
3、建设服务型机关。继续开展机关支部联系新生班级活动。
4、加强“活力型”机关建设。在机关干部中深化“三个一”活动，即：每天读书一小时、每天锻炼一小时、每月进行一次学习工作交流活动。组织多项丰富多彩的文体活动，不断丰富机关干部职工业余生活。
	在增强机关人员综合素质，提升服务履职能力，优化工作程序方面，还需创新思维，加强研究。



