
2016年度履职尽责工作完成情况报告
党委组织部、统战部  叶永涛
一、全力推进“两学一做”学习教育
着力抓好教育氛围营造。抓实校院两级发动、抓实两级实施方案拟定、抓实基层支部对教育内容要求的贯彻，抓好宣传发动，开展“寻找身边优秀共产党员”活动，抓好典型选树，营造良好氛围，不断夯实学习教育基础。
着力抓实教育措施贯彻。为全校党员购置《习近平总书记系列重要讲话读本》、《“两学一做”学习教育手册》、《准则》、《条例》等学习资料，扎实推动专题学习。按照“‘两学一做’学习教育档案资料目录清单”要求，不断规范各类党建档案台账。坚持每月固定时间、固定“7+X”模式、规定活动主题，扎实开展支部主题党日，党员的组织意识和规矩意识得到强化。组织各支部拟定并落实“查摆问题清单、整改项目清单、结果落实清单”，出台文件，布置学习贯彻十八届六中全会，坚持“一会四评”，开展专题组织生活会、组织民主评议党员等，不断夯实各项党建活动。
着力抓严教育督导督促。成立“两学一做”学习教育联系指导组，对基层党支部学习教育情况进行了三轮联系指导，累计督导检查60余次。通过督导，找准问题，明确了整改措施。
扎实开展党组织关系集中排查。共排查党员11104人，其中在校教职工党员831人，离退休党员211人，在校学生党员1045人，排查2007年以来毕业生党员及离职党员9017人。基本完成党组织关系集中排查工作。
扎实做好党费收缴专项检查工作。经统计，2008年4月至2016年6月，我校应收党费2344332.62元，之前已交党费894370元，应补交党费数为1449962.62元，补交党费1425406.19元。18人申请免补交，减免党费14928.41元。另有4名党员未补交党费共计9628元。开展补交党费的基层支部76个，补交党费的党员人数1029人，其中县处级及以上党员领导干部138人，离退休党员213人。11月中旬圆满完成全部工作。
扎实推进党员发展检查工作。按照上级要求，10月至11月，启动发展党员专项检查工作，组织对2014年6月以来我校发展党员的程序规范性、档案完整性等进行检查。涉及此次专项检查自查人数共5202人，其中党员1223人（正式党员802人，预备党员421人），入党积极分子3979人。11月下旬完成党员发展检查工作。
扎实组织党建专项整改工作。根据中央巡视组巡视“回头看”反馈意见，对学校“领导干部讲党课”、“学习教育流于形式”、“党费收缴专项检查存在不真实、进展迟缓”等党建专项整改责任落实清单进行认真分析，逐一明确整改任务，在规定时间内进行了整改。
二、抓好干部队伍建设
完善一套制度。修订并认真贯彻《湖北文理学院中层领导干部选拔任用工作实施办法（试行）》，贯彻干部选任工作“一报告两评议”制度，逐步构建干部选任和监督制度体系。出台《湖北文理学院干部选拔任用工作档案资料目录》。选任制度和监督体系正在建立、选拔工作档案和干部个人档案逐步规范。
推进两项工程。推进“干部履职尽责管理工程”。2016年初，学校印发《中层领导班子和领导人员履职尽责管理实施办法（试行）》，要求各领导班子和全体领导干部对年度工作目标任务进行层层分解，形成各自2016年度工作项目清单。年底，各级领导班子和领导干部对照年初工作目标和项目清单，认真梳理部门和个人工作落实情况，开展自查自评和组织考评。推进“干部能力素质提升工程”。4月至7月，组织开展了“中层干部专业素养和岗位能力提升”专题网络培训，全校147名中层领导干部参加了培训。2016年暑期，组织16名教学业务干部赴新加坡参加培训。一年来，还安排5名中层和科级干部到省市党校参加集中培训，多批次组织干部赴兄弟高校对标学习考察。干部的政治素养、眼界视野、专业水平和岗位能力得到提升。
落实三项措施。推进干部轮岗交流。不断增强干部队伍活力，推进干部轮岗交流。2016年，轮岗交流正处级干部7人、副处级干部10人。实施干部挂职锻炼。推荐2名年轻干部到襄阳市所属县市区进行为期半年的挂职锻炼，推荐1名副校级领导到西南大学挂职1年，为拓宽干部培养渠道作出探索。加强干部监督管理。完成2015年度处级干部个人重大事项报告工作。完成全校162名处级干部《个人事项报告表》的信息登录、上传和17名随机抽查、5名重点抽查领导干部（含家属共计65人）的信息上报、情况汇总工作。
做好干部档案专审。会同档案、人事等部门对全校163名处级干部的个人档案进行了审核，针对问题进行整改处理。一是下发《关于进一步完善和规范我校干部人事档案归档工作的通知》，杜绝干部档案归档程序不规范、办理手续不全的问题；二是认真核查清理，解决11名干部档案年龄与身份证年龄不一致的问题；三是查漏补缺，完善95名干部档案材料缺失的问题；四是集中代办，开展干部学历学位认证共325份，其中学位126份，学历199份。补齐干部缺失的档案材料194份。向省委组织部移交省管干部档案材料39份。
三、推进基层党组织“五个要素”、“五个体系”建设
落实基层党建“一书、两册、三台账、四述评考”工作环节。规范党支部工作手册和党员手册制度，印制二级党组织党委会记录本和党政联席会记录本，要求各级党组织规范活动记载，做实做细日常工作。建立校、院、支部三级党建工作问题清单和整改台账制度，敦促学院和党支部建立党建问题清单，并督促抓好整改落实。开展校、院、支部、党员四级党建工作述职、评议、考核工作，推进管党治党主体责任落到实处。
推进“双带头人”培育工程。注重选优培强支部书记，目前，我校教师党支部书记“双带头人”比例达100%，实现全覆盖。
四、落实基层党建常规工作
加强工作研讨。认真组织好“书记沙龙”活动。2016年，共组织二级学院党委书记、直属党总支书记和党务部门负责人，拟定专题开展交流研讨8次。
开展党员活动。学生党员结合“两学一做”学习教育，继续开展“迎新党员示范岗”和“知党爱党”教育，搭建载体组织各类实践活动，成立国旗护卫队，组织第六届党史知识竞赛活动，举办“国家公祭日”系列活动等，产生良好影响。
做好党校工作。举办党支部书记培训班2期，培训学员150人次，不断加强党支部书记队伍能力素质建设。举办党校培训班两类，累计培训预备党员301人次、入党积极分子1811人次，提高了党员队伍素质和能力。
抓好组织发展。增强发展党员工作透明度，不断提高党员发展质量。2016年共发展教工党员12名，学生党员379名。
开展评优表彰。2016年6月30日，结合纪念建党95周年，对评选出的110名优秀党员，25名优秀党务工作者和42个优秀党支部以及从中产生的“五个十佳”进行了表彰，进一步扩大了模范典型的激励引领作用。
五、落实重点专项工作
做好接受政治巡视的配合工作。巡视期间，组织部全体人员切实把思想和行动统一到省委的部署上来，围绕“党建工作”和“干部工作”，撰写汇报材料两万余字，起草报告十余份，印制三年来学校领导班子总结性材料、各类名册等等，注重协调沟通，做了大量务实有效的支撑工作。
迎接省委组织部履职尽责考核。年初，组织部认真做好省管领导班子和领导人员2015年度履职尽责考核的迎检工作，受到省委考核组的好评。5月的考核结果反馈中，对我校领导班子和领导班子成员的2015年度履职尽责情况给予了充分肯定。
做好区人大代表选举工作。开展了襄城区人大代表选举工作。在精心组织宣传发动、选民登记、资格审查、确定候选人等环节后，9月28日顺利召开襄城区人大代表换届选举大会。经过大会选举，穆兰、宋茂华两位同志当选为襄城区第六届人民代表大会代表。我校选举达到襄城区人大代表换届选举要求，参选率达到99.51%，有效票率达到97.57%。
做好襄阳市“两代表一委员”换届工作。12月6日，召开党代表会议正式选举出席襄阳市第十三次党代表大会代表。丁世学、李定清两位同志当选为襄阳市第十三次党代表大会代表。11月至12月中旬，积极配合市代表（委员）换届工作领导小组做好对我校市党代表、人大代表、政协委员共计13位候选人的资格预审、综合评价和组织考察工作。
六、做好统一战线工作
做好统战工作检查迎检。4月初，迎接省委统战工作领导小组检查组对学校的专项检查。学校统战工作取得的成效以及贯彻落实中央、省委关于统战工作重大决策部署情况的主要做法得到检查组肯定。
建好知识分子活动平台。5月27日下午，召开党外知识分子联谊会成立大会暨第一次会员大会，第一届知联会会员共59人，副校长汪云当选为首届知联会会长。7月初，知联会到老河口开展了一次考察活动。
抓好日常统战工作。坚持抓好党外代表人士队伍建设，积极支持统战成员双岗建功。今年先后两次分别在襄阳市委统战工作会议作典型发言。继续抓好在统一战线成员中开展“坚持和发展中国特色社会主义学习实践活动”，抓好“两学一跟”学习教育，为统战成员发放学习资料50余册，体现“自觉、自主、自为”原则，主动融入创建综合性大学和深化改革具体实践。继续支持学校3个民主党派基层组织加强自身建设，协助农工民主党、九三学社做好组织发展工作，2016年民主党派发展党（社）员3人。
打好制度机制基础。强化统战机构设置。2016年3月组建统战工作领导小组，各分党委（党总支）由班子成员兼任统战委员，基层统战网络不断完善。抓好统战知识进校园。2016年4月，学校以党委中心组扩大学习会的形式，传达学习全省第二次高校统战工作会议精神。专门编印《统一战线工作学习资料》，向全体中层干部和党外代表人士发放，便于开展统战知识学习。4月8日，邀请省社会主义学院专家到校为全体党员干部、基层统战干部及党外代表人士作学习贯彻《条例》的辅导报告。夯实统战工作制度保障。完成《关于贯彻中国共产党统一战线工作条例的实施办法》初稿，出台《落实党外人士履行职责条件保障实施办法（试行）》、《关于确定各分党委、直属党总支（支部）统战委员的通知》、《关于调整学校领导联系党外代表人士名单的通知》等文件，为促进各项统战工作落实奠定制度基础。
                              2016年12月19日

