
党委组织部·统战部 2020 年目标任务完成

情况自评报告

2020 年，党委组织部·统战部领导班子和全体干部以习近

平新时代中国特色社会主义思想为指导，强化政治统领，提高

政治站位，坚决支持学校党委提出的各项决策部署，积极响应

学校党委倡导的树立“有排名的争第一、有考核的争优秀、业

务工作出经验，打造学习型、服务型、规范型、创新型机关部

门”的号召，以加强作风效能建设为着力点，全身心投入学习

型、服务型、规范型、创新型机关部门创建。大家思想上高度

重视，工作上积极主动，用汗水浇灌收获，以实干笃定前行，

勇于担当、积极作为，为切实加快推进学校高质量发展和创建

交通特色鲜明的高水平应用型综合性大学保驾护航。

一、强化担当作为，工作上全力以赴

（一）发挥制度优势，助力谱写党建引领基层社会治理新

篇章

1.有力引导全校党员投身疫情防控和疫后重振。疫情期间，

认真学习贯彻落实习近平总书记关于疫情防控工作的重要讲话

和重要指示批示精神，按照“坚定信心、同舟共济、科学防治、

精准施策”要求，组织引导全校 24 个基层党组织、956 名教职

工党员积极参与到社区（农村）疫情防控工作中，党员先锋模

范作用彰显。全校在职党员 100%到社区报到，累计 5516 人次参

加社区一线防控工作，为防疫捐款捐物 20 余万元。



2.扎实推动在职党员干部下沉社区服务群众。严格落实省

委、市委关于党员干部下沉社区工作的相关要求，把“双报到”

工作纳入年度党建工作考核的重要内容，印发《关于常态化开

展“双报到”活动的通知》，全校 939 名党员干部到社区参与基

层治理，3 名党员任社区“双报到”党组织书记，25 名党员干

部任社区楼栋党小组长。

3.严格落实学校常态化疫情防控工作各项要求。克服疫情

带来的不利影响，积极开展线上办公，保质保量完成常规工作。

严格落实部门员工健康日报制度，严格遵守学校各项疫情防控

要求。疫情封闭期间，部门没有出现一例确诊和疑似症状。3

月初，遵照学校疫情防控要求，派出全体班子成员参加学校留

学生公寓疫情值守工作 4 次。

（二）突出政治引领，全力推动学校党建工作任务落地落

实

4.持续加强政治建设。一是提高政治站位，持续抓好各级

班子建设。组织 4 期党组织书记专题读书班，将学习贯彻党的

十九届五中全会精神，提升战略思维和谋划能力作为重要学习

内容。二是加强理论教育。暑期，组织举办“深入学习贯彻落

实党的十九届四中全会精神，推进学校治理体系和治理能力现

代化”专题培训班，168 名中层干部参加线上培训；11 月中旬，

组织开展教师党支部书记培训班，组织 42 名教工党支部书记赴

焦裕禄干部学院开展集中学习。12 月，组织全校学生党支部书

记培训班，69 名学生党支部书记参加学习；同时，指导、推进、

督促各学院党校开展 2020 年预备党员培训工作。三是优化体系



建设。推进构建“大党建”工作格局，强化“抓好党建就是最

大政绩”意识，年初制定《二级单位党组织党建与思想政治工

作考评细则》，明确党建工作目标和任务。

5.持续规范组织建设。一是抓住关键少数。将党建工作列

入全年目标责任书，要求书记做到党内重点工作亲自部署、重

要事项亲自谋划、重大活动亲自推动。年底，召开党建述职会，

并组织开展校、院、支部、党员四级党建工作述职、评议、考

核工作，推进管党治党主体责任落到实处。二是抓住日常经常。

建立《二级单位党组织党建与思想政治工作考评细则》，明确党

组织日常工作职责。三是抓住创新载体。充分发挥党支部主体

作用，全年编发“支部主题党日”安排 10 期，认真落实“三会

一课”、谈心谈话、民主评议等制度，为党员过“政治生日”，

推动活动制度化、经常化。出台《2020 年深化基层党支部标准

化规范化建设重点工作清单》，启动和推进“学校基层党支部标

准化、规范化建设提升工程”，抓好全国高校党建工作“样板

支部”和学校“样板支部”的培育、创建和迎检验收准备工作。

继续推进教师党支部书记“双带头人”培育工程。开展“党课

开讲啦”活动；创新形式，规范开展“主题党日”活动；开展

党费专项检查工作。

6.持续浓厚党建氛围。开展学校 2020 年度党建项目拉练活

动，邀请在襄高校、市直部分学校负责人等 30 余人参加，从加

强政治建设、思想建设、组织建设、制度建设、作风与纪律建

设等方面，进一步凝练学校党建工作经验，推介党建工作品牌，

密切校地党建工作联动。



7.完成推动常规工作。一是继续调整和完善各级党组织，

目前共有 27 个二级党组织，成立支部 113 个。二是完成党员发

展任务，全年共发展党员 523 人（学生 516 人，教职工 7 人）。

三是完成党员组织关系转接任务，共转接党员组织关系 680 多

项，其中六月底集中转接毕业生党员组织关系 511 人。

（三）加强队伍建设，全面强化高素质专业化干部队伍建

设

8.进一步优化干部队伍结构。强化新提任干部考核力度。

按照干部选任相关规定，对新提任的 5 名中层干部开展试用期

满考核工作，强化履职担当意识；优化干部队伍建设。按照干

部管理权限，严格选任程序，全年完成襄阳历史文化研究院执

行院长（正处级）、研究生处副处长、纪检监察员、副处级辅导

员和 6 名二级学院副院长的选任工作。协助市委组织部完成市

一医院院长的选任工作。统筹做好科级辅导员认定工作，完成

43 名正副科级辅导员认定工作。

9.进一步加强干部队伍培训。落实年度干部教育培训活动

计划，举办“党组织书记专题读书班”2 次、年轻干部读书班 1

期，暑期中层干部网络培训班和专题培训一期；分别选派 1 名

厅级干部、5 名处级干部和 1 名科级干部参加省委、市委党校专

题培训班。

10.进一步强化干部监督管理。一是开展干部日常监督。利

用提醒、函询、诫勉等方式，加强干部日常教育管理。全年函

询 2 人、职务调整 29 人。二是完成 2020 年度领导干部个人有

关事项集中报告和个人有关事项报告随机抽查工作。应报告 139



人，实际报告 139 人，报告率为 100%。完成年度随机抽查和重

点查核工作，对干部个人有关事项报告存在问题的人员进行了

函询和约谈。三是扎实开展领导干部个人有关事项报告专项整

治和开展违规办理和持有因私出国（境）证件专项治理工作，

确保专项整治工作取得实效。

（四）加强引领服务，做好统一战线工作

11.着力加强统一战线思想引领，凝聚政治共识。利用微信

学习平台和集体学习时间，指导好学校各民主党派成员、党外

知识分子联谊会成员和归国华侨联合会会员的政治学习，做好

思想引领；组织协调民主党派和党外知识分子巩固“不忘合作

初心、继续携手前行”主题教育成果。组织交流 2 次，撰写学

习心得体会20余篇；积极组织支持党外人士参加各种培训学习。

党外代表人士参加湖北省社会主义学院学习培训 4 人次，参加

重庆社院学习培训 2 人次，参加重庆大学培训 1 人次，参加井

冈山学习教育 2 人次，参加焦裕禄干部学院学习培训 5 人次。

12.着力加强民主党派组织队伍建设，强化凝心聚力。协助

民主党派不断加强自身组织建设和队伍建设。加大民主党派基

层组织干部教育培训力度，培训支部委员 5 人，发展民主党派

新成员 3 人；组织支持民主党派成员和无党派代表人士开展以

强学习、强制度、强作风、强能力、强监督为重点内容的“五

强创建”主题活动，加大支持帮助力度，在政策、经费等方面

提供支持，提升创建工作成效；支持校知联会和侨联抓好自身

思想建设和组织建设，协调帮助侨联开展“汉江月、中秋情、



爱国心”同心战疫中秋联谊活动和参加市侨联乒乓球友谊赛。

组织侨联人员赴偃河村参加调研和培训。

13.着力发挥党外人才优势，助力地方学校改革发展和疫情

防控。积极支持学校各级人大代表、政协委员围绕当前重点热

点问题开展社会调研，积极建言献策，参政议政，共提交各类

提案、建议案 10 余件，民盟学院支部主委宋茂华教授的调研成

果获国务院扶贫办批示，产生较好的社会效；召开 2 次党外代

表人士座谈会，广泛征求党外代表人士意见。组织民主党派成

员积极开展“问计十四五，献策党代会”活动，收集意见建议

30 余条；积极引导党外知识分子参加学校服务地方“双百行动

计划”和“111 行动计划”；动员组织学校各级人大代表、政协

委员、民主党派成员、党外知识分子联谊会和归国华侨联合会

成员代表 60 余人开展疫情防控、募集物资、开展志愿服务活动。

14.着力加强统战工作制度建设，理顺体制机制。制定出台

《中共湖北文理学院委员会贯彻落实<中共中央关于加强参政

党建设的意见>具体措施》，充分调动统战代表人士参政议政，

履职尽责积极性；继续落实好《党员领导干部与党外人士联谊

交友制度》，服务学校领导班子带头做好与党外人士联谊交友

工作，通过交心谈心，沟通思想、拉近距离、了解情况、解决

问题；牵头落实好《湖北文理学院关于抵御和防范校园传教工

作的实施办法》，协调宣传、学工、保卫、外事等部门做好抵

御和防范校园宗教渗透工作。与相关部门保持协调联动沟通，

做好教育引导，阻断传教渠道，有效抵御和防范校园传教等。

（五）认真谋划，做好学校第二次党代会筹备相关工作



起草并向省委、市委上报相关报批材料 3 份，起草《中共

湖北文理学院委员会关于召开第二次党代表大会筹备工作方案》

《湖北文理学院第二次党代会代表选举工作》《组织推荐湖北文

理学院第二次党代会“两委”委员候选人初步人选方案》等材

料 6 份。

二、强化落实见效、业绩上成效突出

（一）巩固学校“不忘初心，牢记使命”主题教育成果取

得预期效果

认真组织学习中共中央办公厅《关于巩固深化“不忘初心、

牢记使命”主题教育成果的意见》和湖北省委、襄阳市委《关

于巩固深化“不忘初心、牢记使命”主题教育成果的实施办法》，

研究起草中共湖北文理学院委员会贯彻落实中共中央办公厅

《关于巩固深化“不忘初心、牢记使命”主题教育成果的意见》

具体措施，加强“不忘初心、牢记使命”制度建设。

（二）学校党建工作特色鲜明

打造“一院一品”，加强各学院党建工作特色凝念，树立典

型，创建品牌。“隆中山下党旗飘”、“格桑花”志愿支教等党建

品牌影响越来越大。

（三）干部培训工作扎实有效

落实 2020 年干部教育培训活动计划，举办“党组织书记专

题读书班”、井冈山“理想信念教育”培训班（第四期）、年轻

干部读书班、教工党支部书记焦裕禄干部学院培训班、学生党

支部书记培训班等多个培训班次，涉及参训干部 300 多人。

（四）取得的主要表彰



1.2020 年 1 月，在襄阳市委统战部印发的《襄阳市统战工

作实践创新案例选编》一书中，学校统战工作 2 项实践创新成

果入选并获得表彰。

2.2020 年 4 月 30 日，在襄阳市统战部长会上，学校统战部

代表学校做大会交流发言，统战工作受到襄阳市委统战部表彰。

3.2020 年 9 月，学校统战工作顺利通过湖北省委关于统一

战线工作重大决策部署专项督查并获得督查组领导好评。


